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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr DA/12/06/2021

Wroctaw, dnia 02.06.2021

SZCZEGOLOWY ZAKRES PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I.  Ustuga obejmuje:

1.
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Przygotowanie programu szkolenia (na bazie informacji zawartych w dziale i), oraz na
podstawie opisanych w dziale Ill kompetencji i umiejetnoéci zdobytych przez Uczestnikéw
Szkolenia.

Planowana liczba uczestnikow — 20 oséb.

Szkolenie powinno zawiera¢ elementy teorii i praktyki, przyblizone w interaktywny,
angazujacy Uczestnikdéw sposdb. Ostateczny program szkolenia musi zosta¢ zatwierdzony
przez Zamawiajgcego.

Wykonawca ma obowigzek przedstawi¢ Zamawiajagcemu program szkolenia nie pdzniej niz
30 dni od podpisania umowy.

Wykonawca ustugi powinien zapewni¢ realizacje ustugi szkoleniowej przez
wykwalifikowanego i doswiadczonego trener/eksperta, ktéry musi zostac zatwierdzony przez
Zamawiajgcego i powinien biegle postugiwac sie jezykiem angielskim oraz zosta¢ wskazany w
formularzu ofertowym. Trener/ekspert odpowiadaé bedzie za stworzenie ostatecznej wersji
programu szkolenia i bedzie czuwac nad jego przeprowadzeniem.

Zamawiajacy zastrzega sobie, Ze panel 10 h szkoleniowych, czyli catoé¢ szkolenia
przeprowadzi tylko jeden trener. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci trenera do
przeprowadzenia szkolenia w danym dniu, Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia
obecnosci innego trenera, ktdry posiada doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe, co najmniej
takie same, jak trener, ktdéry zostat wskazany w ofercie, na podstawie ktorej dokonano
wyboru Wykonawcy.

Stworzenie oraz dostarczenie drukowanych materiatéw szkoleniowych obejmujacych catosé
tematyki szkolenia dla kazdego uczestnika (oraz jednej dodatkowej kopii dla Zamawiajacego)
oraz dostarczenie elektronicznej wersji tych materiatéw. Wykonawca zobowigzany bedzie
oznaczyé wszystkie materiaty szkoleniowe i inne materialy towarzyszace szkoleniu (np.
formularze ewaluacyjne, dyplomy/certyfikaty) logotypami projektu, UE, EIT Raw Materials
i informacjg o wspotfinansowaniu ze Srodkéw unijnych.

Wersja elektroniczna materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw powinna zostaé przestana
do wgladu Zamawiajgcego, na co najmniej 5 dni roboczych przed danym szkoleniem
i powinna zostac przez niego zatwierdzona.

Przeprowadzenie szkolenia wedtug zatwierdzonych przez Zamawiajgcego: terminarzu
szkolenia programu szkolenia i materiatéw dostarczonych przez Wykonawce.
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9. Zamawiajgcy zastrzega, ze koszty podrézy i zakwaterowania (nocleg) do miejsca szkolenia,
oraz koszty poniesione wraz z koniecznoscia zapewnienia sprzetu i materiatéw do
przeprowadzenia szkolenia on line pokrywa Wykonawca.

Il ZAKRES SZKOLENIA:

1. Komercjalizacja technologii naukowych - analiza i poréwnanie partnerstw, licencji i spin-
outdw jako mozliwych $ciezek.

2. Opracowanie uzasadnienia biznesowego - identyfikacja przysztych mozliwosci.

3. Business Development Roadmap - stworzenie praktycznego planu dziatania.

4, TRL (Tech readiness level), IRL (Investment readiness level) i CRL (Community readiness level)
jako narzedzia i wskazniki do oceny i komunikowania technicznej, biznesowej i spotecznej
dojrzatosci innowacji.

5. Due Diligence w zakresie innowacji - metoda i jej realizacja.

6. Systematyczna techniczna i handlowa ocena innowacji naukowych i IP opracowanych
w organizacjach badawczych.

7. Wycena IP - znaczenie, pojecia i metody.

8. Wprowadzenie do inwestycji - rodzaje i etapy, wprowadzenie do negocjacji.

9. Zarzadzanie projektami i portfelami innowacji - metody i praktyczne wskazowki.

10. Bariery transferu technologii i wspétpracy uczelni z biznesem: aspekty organizacyjne,
operacyjne i kulturowe.

.  UCZESTNICY:

1. Naukowcy, studenci, pochodzacy z Polski i zagranicy, pracujacy w jednostkach naukowych
majacych siedzibe na terenie Europy i pragnacy zwigkszy¢ swoje umiejetnosci z zakresu
komercjalizacji rozwigzan naukowych , transferu technologii i ochrony IP.

2. W szkoleniu weZmie udziat 20 uczestnikéw.

V. KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI ZDOBYTE PRZEZ UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

1. Umiejetno$¢ oceny i pordwnania: licencjonowania, sprzedazy i startupow - jako drég
komercjalizacji dla innowacji.

2. Umiejetno$¢ dokonania szybkiej oceny i opracowania planu uzasadnienia biznesowego
opartego na badaniach.

3. Umiejetnos$¢ sporzadzenia krotkiego planu ulepszenia biznesplanu wraz z okreslonymi
przysztymi etapami.

4. Umiejetnos¢ oceny innowacji za pomocg: TRL, IRL i CRL.

5. Umiejetnos¢ prawidtowej oceny i mozliwosci rozwoju innowacji, gdy dostepnych jest wiecej
czasu i zasobdéw (np. w poréwnaniu z wyzej wymienionymi metodami).

6. Umiejetnos¢ podsumowania kluczowych aspektow wynalazku w sposob stosowany np. przez
TTO- Centra Transferu Technologii.

7. Umiejetnos¢ zrozumienia gtéwnych réznic w metodach wyceny innowacji.
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Umiejetnos¢ przewidywania, ktéry etap i rodzaj inwestycji moie mie¢ znaczenie dla
innowacji.

Umiejetnos¢ przygotowania sie do dyskusji podczas spotkan inwestorskich. Draft pytahk
i odpowiedzi na nie.

Umiejetno$¢ korzystania z narzedzi porownywania réznych projektdw innowacyjnych ze
soba.

Umiejetnos¢ rozpoznawania i rozumienia réiznych perspektyw transferu technologii
i komercjalizacja innowacji naukowych, prowadzaca do ochrony i rozwijania wiasnych
zdolnosci do komercjalizaciji.

12. Wiedza niezbedna do ochrony wytworzonego IP.

V.  MIEJSCE | TERMIN:
Wedtug harmonogramu projektu TrainESEE v.2 Szkolenie odbedzie sie w terminie
15-19.11.2021 stacjonarnie w Miskolc, na Wegrzech, lub gdy sytuacja pandemiczna na to nie pozwoli
—on line, 10 h szkoleniowych w tygodniu pomiedzy 15-19.11.2021.
W gestii Wykonawcy pozostaje zorganizowanie i pokrycie kosztéw: podrdizy do miejsca szkolenia,
noclegu i wyzywienia.
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